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DOBRE STRANE 

B.2 Kreiranje i odobravanje studijskih programa 

 

Postoje dokumenti kojima se reg�µ�o�]�“�����‰�Œ�}�������µ�Œ�������}�v�}�“���v�i�����]���]�Ì�uena studijskih programa kao i kojim�����•���������(�]�v�]�“����
�µ�����“������ �•�š�µ�����v���š���� �]�� �Ì���]�v�š���Œ���•�}�À���v�]�Z�� �•�š�Œ���v���� �~�‰�Œ�}�������µ�Œ���� �Ì���� �•�š�µ���]�i�•�l���� �‰�Œ�}�P�Œ���u���•�X Postoje dokumenti kojima se 
���}�l���Ì�µ�i���� �‰�Œ�]�u���v���� �‰�Œ�}�������µ�Œ���� �]�� �µ�����“������ �•�š�µ�����v���š���� �]�� �Ì���]�v�š���Œ���•�}�À���v�]�Z�� �•�š�Œ���v���� �~���}�l�µ�u���v�š�]�� �]�Ì�� �‰�Œ�}�����•���� �‰�Œ�]�u���v���•�X 

Navedeni su referentni studijski �‰�Œ�}�P�Œ���u�]���]���}���i���“�v�i���v�����•�š�Œ�µ���v�����•�o�]���v�}�•�š�]���]���Œ���Ì�o�]�l���X Navedeni su strukovni standardi 
�Ì�����•�š�µ���]�i�•�l�����‰�Œ�}�P�Œ���u���U���]�•�Z�}���]���µ�����v�i�����]���l�}�u�‰���š���v���]�i�����•�À�Œ�“���v�]�Z���•�š�µ�����v���š���X Obrazovni ciljevi studijskog programa 
�µ�l�o�i�µ���µ�i�µ���] �}�•�š�À���Œ�µ�i�µ�������š�]�Œ�]���‰�Œ���‰�}�Œ�µ�l�����^���Àeta Evrope u vezi sa svrhom visokog obrazovanja. 

 

�^�š�µ���]�i�•�l�]���‰�Œ�}�P�Œ���u���]�u�����i���•�v�}�������(�]�v�]�•���v�����}���Œ���Ì�}�À�v�������]�o�i���À�����l�}�i�]���•�µ���µ�•�l�o�������v�]���•�����•�š�Œ���š���“�l�]�u�����}�l�µ�u���v�š�]�u�����]���‰�}�•�š�}�i����
dokazi njihove ostvarivosti. �W�}�•�š�}�i���� �������l�À���š�v�}�� �����(�]�v�]�•���v�]�� �]�•�Z�}���]�� �µ�����v�i���U�� �š���� �‰�Œ�����]�Ì�v�}�� �����(�]�v�]�•���v�]�� �l�Œ�]�š���Œ�]�i�µ�u�]��
�À�Œ�����v�}�À���v�i�����}�•�š�À���Œ�]�À���v�i�����]�•�Z�}�������µ�����v�i���U���µ�Ì���i���•�v�}���}�‰�]�•���v���•�š���‰���v�}�À���v���‰�}�•�š�µ�‰���l. �K���Œ���Ì�}�À�v�]�����]�o�i���À�]���•�µ���µ�•�l�o�������v�]���•����
�•�o�]���v�]�u���� �µ�� �}�l�Œ�µ�Î���v�i�µ�� �]�� �‰�}�•�š�}�i�]�� ���}�l���Ì�� �}�� �µ�‰�}�Œ�����]�À�}�•�š�]�� �•���� �À�����]�u�� ���Œ�}�i���u�� �Œ���o���À���v�š�v�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���X�� �^�š�µ�����v�š�]�� �]�� �•�À����
zainteresovane strane su upoznate sa obrazovnim ciljevima putem javno dostupnih dokumenata. Korektno su 
navedeni �•�š�Œ�µ�l�}�À�v�]�� �•�š���v�����Œ���]�� �Ì���� �•�š�µ���]�i�•�l�]�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�U�� �]�•�Z�}���]�� �µ�����v�i���� �]�� �l�}�u�‰���š���v���]�i���� �•�À�Œ�“���v�]�Z�� �•�š�µ�����v���š���X Studijski 
�‰�Œ�}�P�Œ���u���•�����Œ���À�]���]�Œ�����‰���Œ�]�}���]���v�}���]���À�Œ�“�����•�����]�Ì�u���v���X���D���v�i�����]�Ì�u���v�����•�š�µ���]�i�•�l�}�P���‰�Œ�}�P�Œ���u�� �•�����À�Œ�“�����v�����P�}���]�“�v�i���u���v�]�À�}�µ�U��
���� �À�������� �‰�Œ���u���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�]�� �À���Ì���v�}�i�� �Ì���� �µ�À�}�����v�i���� �v�}�À�}�P�� �•�š�µ���]�i�•�l�}�P�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���� �~�‰�Œ�}�u���v���� �À�������� �}���� �î�ì�� ���^�W���•�X�� �^�À����
detaljno opisano u dokumentu br. 24. �^�À�]���•�š�µ�����v�š�]�����Œ�µ�P�}�P���]���š�Œ�������P�����]�l�o�µ�•�����•�š�µ���]�i�����•�����µ�l�o�i�µ���µ�i�µ���µ���E�/�Z���]���‰�Œ�}�i���l�š�����l���}��
vid prakse. 
 

�W�Œ�]�o���P�}�����À���v�i�����E�W�W���•�����À�Œ�“�]���‰���Œ�]�}���]���v�}���µ���•���Œ�����v�i�]���•�����Œ���o���À���v�š�v�]�u���]nstitucijama i u skladu sa zaht���À�]�u�����š�Œ�Î�]�“�š�����Œ��������
�}�������u�µ���‰�}�•�š�}�i�������}�l���Ì�]�X Postoje dokumenti koji dokazuju konsultovanje zainteresovanih strana (privrede, prakse, 
alumni organizacije, drugih ���Œ�µ�“�š�À���v�]�Z�� �]�v�•�š�]�š�µ���]�i���U�� �‰���Œ�š�v���Œ���� �]�Ì�� �Ì���u�o�i���� �]�� �]�v�}�•�š�Œ���v�•�š�À���•�� �‰�Œ�]�o�]�l�}�u�� �‰�Œ�]�o���P�}�����À���v�i����
nastavnih planova i programa- �v���i�À�]�“�����l�Œ�}�Ì��komunikaciju sa drugim privredenim subjektima i univerzitetima iz 
inostranstva. �<�}�Œ�]�•�š�]���•�������À�Œ�}�‰�•�l�����u���š�}���}�o�}�P�]�i�����Œ�����µ�v���v�i�� bodova �‰�Œ���š�}�����v�����µ�����}�l�µ�u���v�š (Pravilnik i sl.) koji je 
�µ�•�š���v�}�À���� �Ì�À���v�]���v�}�� �µ�•�À�}�i�]�o���� �]�� �l�}�Œ�]�•�š�]�� �~�‰�Œ���š�}�����v���� �µ�� ���}�l�µ�u���v�š�� ���Œ�X�� �î�ð�•. ���Œ�}�i�� �•�š�������v�]�Z�� ���}���}�À���� �v���� �‰�Œ�����u���š�]�u����
�}���P�}�À���Œ���� �•�š�À���Œ�v�}�u�� �}�‰�š���Œ�������v�i�µ�� �•�š�µ�����v���š���X�� ���Œ�}�i�� ���}���}�À���� �l�}�i�]�� �•�� �•�š�]������ �µ�� �}�l�À�]�Œ�µ�� �‰�Œ�����u���š���� �Œ���À�v�}�uerno je 
�Œ���•�‰�}�Œ�������v���v�����‰�Œ�����]�•�‰�]�š�v�����] ispitne aktivnosti. 
 

�W�}�•�š�}�i�]�� �]�� �l�}�Œ�]�•�š�]�� �•���� �Ì�À���v�]���v�}�� �µ�•�À�}�i���v�� ���}�l�µ�u���v�š�� �l�}�i�]�� �����(�]�v�]�“���� �•�À�Œ�Z�µ�� �]�� ���]�o�i���À���� �]�Ì�Œ�������� �Ì���À�Œ�“�v�}�P�� �Œ�������� �]�� �l�}�i�]�� �•�����Œ�Îi 
�}���P�}�À���Œ���i�µ������ �]�v���]�l��tore za ocenjivanje (dokument br. 23). �•���À�Œ�“�v�]�� �Œ�����}�À�]�� �•�š�µ����nata odgovaraju akademskim 
zahtevima u skladu sa nivoom studija. Z���À�Œ�“�v�]���Œ�����}�À�]���•�µ���‰�}���À�Œ�P�µ�š�]���‰�Œ�}�À���Œ�]���•�����]�o�i���u���}�v���u�}�P�µ���]�À���v�i�����‰�o���P�]�Œ���v�i���X��
Svi studenti prolaze kroz proceduru javne odbrane rada. �s�Œ�����v�}�À���v���� �•�š�������v���� �l�À���o�]�(�]�l�����]�i���� �Œ�����o�v�}�� �}�•�o�]�l���À���i�µ��
�•�š�������v�]���v�]�À�}���Ì�v���v�i���X���K�����À�o�i�����•�����‰���Œ�]�}���]���v�}���uerenje zadovoljstva studenata (i dipl�}�u�]�Œ���v�]�Z�•���•�š�������v�]�u���Ì�v���v�i�]�u�����]��
v���“�š�]�v���u�����v�����•�š�µ���]�i�•�l�}�u���‰�Œ�}�P�Œ���u�µ���~���v�l���širanjem studenata), ne samo u celini, �v���P�}���]���}���Œ�������v�]�u���‰�Œ�����u���š�]�u�����]��
predmetnim nastavnicima. �^�š�µ���]�i�•�l�]���‰�Œ�}�P�Œ���u���}�•�š�À���Œ�µ�i�����u�����µ�v���Œ�}���v�µ���•���Œ�����v�i�µ 

 

Obavlja se period�]���v�}�� �u���Œ���v�i���� �Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À���� �•�µ���i���l���š���� �l�}�i�]�� �Ì���‰�}�“ljavaju studente i rezultati ovih merenja se 
�l�}�Œ�]�•�š���� �µ�� �Œ���Ì�À�}�i�µ�� �]�� �µ�v���‰�Œ�������v�i�µ�� �v���•�š���À�v�]�Z�� �‰�o���v�}�À���� �]�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���X Jasno je definisano u okviru kojih aktivnosti i 
predmeta �•�����}�•�š�À���Œ�µ�i�����•�š�]�����v�i�����P���v���Œ�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i���X 
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���X�ï���h�����v�i���U���‰�}���µ�����À���v�i�����]���}���i���v�i�]�À���v�i�����µ�•�u�i���Œ���v�}���l�����•�š�µ�����v�š�µ 

 

�^�š�µ�����v�š�]�� ���]�Œ���l�š�v�}�� �µ�����•�š�À�µ�i�µ�� �µ�� �l�Œ���]�Œ���v�i�µ�� �•�š�µ���]�i�•�l�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���U�� �‰�Œ�}�����•���� �µ�����v�i���� �]�� �‰�}���µ�����À���v�i���X Primjenjuju se 
�•���À�Œ���u���v�����u���š�}�������µ�����v�i��, te postoji dokaz da studenti zaista prisustvuju nastavi i v���Î�����u��. Planira se i vrednuje 
�l�}�Œ�]�“�����v�i�����Œ���Ì�o�]���]�š�]�Z���u���š�}�������Œ�����o�]�Ì�����]�i�����v���•�š���À�����]�����Œ�µ�P�]�Z���}���o�]�l�����µ�����v�i���X 

 

�E���•�š���À�����•�����]�Ì�À�}���]���v�����v�����]�v���������•�����‰�Œ�]�o���P�}�����À�����‰�}�š�Œ�������u�����]���Î���o�i���u�����•�š�µ�����v���š�����‰�}���‰�]�š���v�i�µ�����}�����š�v�]�Z���l�}�v�•�µ�o�š�����]�i�����]��
�]�v�š���Œ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�X���E���•�š���À�����•�����]�Ì�À�}���]���v�����v�����]�v���l�}�i�] �µ�š�À�Œ���µ�i�����•�À���l�]���v���•�š���À�v�]�l���Ì�����•�À�}�i���‰�Œ�����u���š�X���K�����À�o�i�����•�����‰���Œ�]�}���]���v����
provera zadovoljstva st�µ�����v���š�����‰�Œ�}�����•�]�u�����µ�����v�i�����]���‰�Œ�}�Àere znanja, kao i konsultacijama sa nastavnim osobljem, 
�š�����•�������}���]�i���v�]���Œ���Ì�µ�o�š���š�]���l�}�Œ�]�•�š�����‰�Œ�]���µ�v���‰�Œ�����]�À���v�i�µ���}�À�]�Z���‰�Œ�}�����•��. Studenti imaju udela u evaluaciji nastavnog plana 
i programa i nastavnog procesa i rezultati se analiziraju radi identifikovanja m���Œ���� �‰�}���}�o�i�“���v�i���X�� �^�š�µ�����v�ši su 
�µ�l�o�i�µ�����v�]���µ���µ�‰�Œ���À�o�i�����l�����šela ustanove. 
 

�^�š�µ�����v�š�]���•�µ���µ�‰�}�Ì�v���š�]���•�����‰�Œ���À�]�o�]�u�����•�š�µ���]�Œ���v�i�����]�� �‰�Œ�}�������µ�Œ�}�u���Î���o�������]�����}�l�µ�u���v�š�]���•�µ im stalno dostupni (web sajt, 
�•�š�µ�����v�š�•�l�����•�o�µ�Î�����U���}�P�o���•�v�����š�����o���•�X�Z���Ì�µ�o�š���š�]�����v�l���š�]�Œ���v�i�����•�š�µ�����v���š�����µ���‰�}�P�o�����µ���‰�Œ�}�������µ�Œ�����]���v�����]�v�����}��enjivanja po 
�‰�Œ�����u���š�]�u�����•�µ���l�}�Œ�]�“�����v�]���µ���Œ���Ì�À�}�i�µ���]�•�š�]�Z. 
 

B.4 Upis i napredovanje studenata, priznavanje i sertifikacija    

 

Postoji definisana procedura za sticanje i priznavanje kvalifikacija (procedura ili pravilnik). Postoje interni propisi 
koji r���P�µ�o�]�“�µ���‰�}�•�š�µ�‰�l�����]���}���P�}�À�}�Œ�v�����šela/osobe za analizu upisa studenata, �š�����‰�Œ�������v�i�����v���‰�Œ�����}�À���v�i�����•�š�µ�����v���š����
(propisi). Postoji dokument ko�i�]���i�����µ�•�l�o�������v���•�����Ì���l�}�v�}�u���]���l�}�i�]�u���•�����Œ���P�µ�o�]�“�����‰�Œ�}�������µ�Œ�����Ì�����µ�‰�]�•���•�š�µ�����v���š��. Postoje 
usvojeni dokumenti �l�}�i�]���Œ���P�µ�o�]�“�µ ovu oblast i sa kojima su studenti upoznati (pravilnik i sl.)- dato kroz dokumente 
26,34,55,56 i 57. Ustanova �]�u�����À�������Œ���Ì�À�]�i���v�����l���v���o�������À�}�•�uerne razmene nastavnika i studenata, kao i uhodan 
�v�����]�v���‰�Œ�]�Ì�v���À���v�i�����•�š�������v�]�Z���Ì�v���v�i�����š�}�l�}�u���Œ���Ì�uene. Aktivnosti su podrobno regulisane internim aktima ustanove 
(interni akti iz ove oblasti). 

 

B.5 Nastavno osoblje 
 

�h�•�š���v�}�À�����}���Œ�Î���À�������}�l�µ�u���v�š�����]�i�µ���}���]�Ì���}�Œ�µ���]���v���‰�Œ�����}�À���v�i�µ���v���•�š���À�v�]�l�����l�}�i�������}�l���Ì�µ�i�����]�•�‰�µ�v�i���À���v�i�����µ�•�o�}�À�����l���}���“�š�}��
�•�µ�W�� �{�� �E���µ���v�]�� �]�� �•�š�Œ�µ���v�]�� �Œ�����}�À�]�� �v���•�š���À�v�]�l���� �l�}�i�]�� �µ�‰�µ���µ�i�µ�� �v���� �v���µ���v�µ�� �}���o���•�š�� �Ì���� �l�}�i�µ�� �•���� ���]�Œ���� �]�� �‰�Œ�����u���š���� �Ì���� �l�}�i���� �i����
nastavnik �}���P�}�À�}�Œ���v���~���]���o�]�}�P�Œ���(�]�i���•�� �{�� �/�Ì�À���“�š���i�� �<�}�u�]�•�]�i���� �l�}�i���� �i����sprovodila proces izbora u kome se prepoznaje 
�v���µ���v�����}���o���•�š���]���l�}�u�‰���š���v���]�i�������o���v�}�À�����<�}�u�]�•�]�i�����~�]�Ì�À���“�š���i���}���]�Ì���}�Œ�µ�•���{���K���o�µ�l�����v�����o���Î�v�}�P���}�Œ�P���v�����µ�•�š���v�}�À�����}���]�Ì���}ru 
nastavnika koja odgovara izv���“�š���i�µ�� �]�� �‰�Œ�����o�}�P���� �<�}�u�]�•�]�i���� �~�K���o�µ�l���� �}�� �]�Ì���}�Œ�µ�•�� �{�� ���]�}�P�Œ���(�]�i���� �v���•�š���À�v�]�l���� �µ�� �l�}�i�}�i�� �•����
prepozn���i�µ���l�}�u�‰���š���v���]�i�����µ���‰�}���Œ�µ���i�µ���‰�}���µ�����À���v�i�����~���]�}�P�Œ���(�]�i���•. 
 

Ustanova ima definisanu politiku upravljanja ljudskim resursima i politiku razvoja znanja i kompetencija 
nastavnika. �h�•�š���v�}�À�����]�u�����]���Œ�����o�]�Ì�µ�i�������µ�P�}�Œ�}���v�]���]���}�‰���Œ���š�]�À�v�]���‰�o���v���Œ���Ì�À�}�i�����o�i�µ���•�l�]�Z���Œ���•�µ�Œ�•�����]���Ì���‰�}�“ljavanja novog 
kadra. U�•�š���v�}�À�����‰���Œ�]�}���]���v�}���À�Œ�“�]�����v���o�]�Ì�����]�����À���o�µ�����]�i�µ���l�}�u�‰���š���v�š�}�•�š�]���]���v���‰�Œ�����}�À���v�i�����v���•�š���À�v�}�P���}�•�}���o�i���X 

 

�h�•�š���v�}�À���� �‰�Œ���š�]�� �Œ���Ì�µ�o���š���� �v���µ���v�]�Z�� �]�� �•�š�Œ�µ���v�]�Z�� ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� �•�À�}�i�]�Z�� �Ì���‰�}�•�o���v�]�Z. �h�•�š���v�}�À���� �‰�Œ���š�]�� �]�� �‰�}���•�š�]������ �v���µ���v�}-
�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]���Œ�������l�Œ�}�Ì���µ�����“�������v�������}ma���]�u���]���u�����µ�v���Œ�}���v�]�u���l�}�v�(���Œ���v���]�i���u��, u treninzima, konsalting aktivnostima, 
�‰�Œ�}�i���l�š�]�u�����•�����‰�Œ�]�À�Œ�����}�u���]���•�o�]���v�}�X 
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�h�•�š���v�}�À�����]�•�š�]�������������]�u�����Œ���Ì�Œ�������v���‰�o���v���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���v���•�š���À�v�}�P���}�•�}���o�i���U���µ�Ì���}�•�]�P�µ�Œ���v�����Œ���•�µ�Œ�•�����Ì�����v�i�]�Z�}�À�µ���}���µ�l�µ��
�]�� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i���X Ustanova vodi sistemsk�µ�� ���Œ�]�P�µ�� �}�� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i�µ�� �v���v���•�š���À�v�}�P�� �}�•�}���o�i���U�� �š���� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i���� �v���� �o�]���v�]��
zahtev nije jedina opcija. 

 

���X�ò���Z���•�µ�Œ�•�]���Ì�����µ�����v�i�����]���‰�}���Œ�“�l�����•�š�µ�����v�š�]�u���� 

 

�h�•�š���v�}�À���� �Œ�����}�À�v�}�� �]�� �‰�o���v�•�l�]�� �À�Œ�“�]�� �µ�o���P���v�i���� �µ�� �(�]�Ì�]���l���� �Œ���•�µ�Œ�•���� �l���}�� �‰�}���Œ�“�l�µ�� �•�š�µ�����v�š�]�u���� �]�� �]�Ì�À�}�����v�i�µ�� �v���•�š���À���U�� �š���� �}����
osnivanja posluje sa pozitivnim finansijskim rezultatom. �h�•�š���v�}�À�����]�u�����Œ���Ì�Œ�������v���•�]�•�š���u���]�v�(�}�Œ�u�]�•���v�i�����•�š�µ�����v���š�����}��
�Œ���•�‰�}�o�}�Î�]�À�]�u�� �Œ���•�µ�Œ�•�]�u���� �]�� �‰�o���v�� �}���µ�l���� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�v�}�P�� �]�� �‰�}�u�}���v�}�P�� �}�•�}���o�i���� �Ì���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �‰�}���Œ�“�l���� �•�š�µ�����v�š�]�u����
�‰�Œ�]�o�]�l�}�u���l�}�Œ�]�“�����v�i�����Œ���•�µ�Œ�•���X 

 

B.8 Informisanje javnosti    
 

�/�v�(�}�Œ�u�����]�i�����•�����Œ�����}�À�v�}�����Î�µ�Œ�]�Œ���i�µ���]���}���i���À�o�i�µ�i�µ�U���À�]���o�i�]�À�}�•�š���µ�•�š���v�}�À�����µ���i���À�v�}�•�š�]���i�����•���P�u���v�š���l�}�i���u���•�����‰�}�•�À�����µ�i�����À���o�]�l����
�‰���Î�v�i���X�� �/�v�(�}�Œ�u�����]�i���� �•�µ�� ���}�•�š�µ�‰�v���� �]�� �v���� ���v�P�o���•�l�}�u�� �i���Ì�]�l�µ�X�� �W�}�•�š�}�i�]�� �•�]�•�š���u�� �l�}�u�µ�v�]���]�Œ���v�i���� �•���� �•�š�µ�����v�š�]�u���� �]�� �}�•���o�i���u��
�~�Ì���i�����v�]���l���� �‰�o���š�(�}�Œ�u���� �]�o�]�� �•�o�]���v�}�•�� �P��e se razmenjuju informacije o predavanjima, konsultacijama, ispitima, 
predispitnim obavezama. �h�•�š���v�}�À���� �]�u���� �]�Ì�Œ�������v�µ�� �l�}�u�µ�v�]�l�����]�}�v�µ�� �•�š�Œ���š���P�]�i�µ�� �l���}�� �����}�� �µ�v�µ�š�Œ���“�v�i���P�� �•�]�•�š���u����
�}�����Ì���������v�i�����l�À���o�]�š���š���U�������•�À�����‰�}�����š�l�����•�l�µ�‰�o�i�����‰�µ�š���u�����v�l���š���X���W�Œ��ti se realizacija strategije komunikacije i postoji 
�}�•�}������ �Ì�����µ�Î���v���� �Ì���� �š�}�X�^�À���l���� �P�}���]�v���� �‰�}�•�š�}�i�]�� �v�}�À�]�� ���o���l�š�Œ�}�v�•�l�]�� �]�� �“�š���u�‰���v�]�� �À�}���]���� �Ì���� �•�š�µ�����v�š���X�� ���Œ�µ���}�“�l�]�� �À�}���]���� �•����
�µ�v���‰�Œ�����µ�i�����v�����}�•�v�}�À�µ�����v���o�]�Ì�����Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�����l�}�Œ�]�•�v�]�l���X 

 

���X�õ���<�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}���‰�Œ�������v�i�����]���‰���Œ�]�}���]���v�����Œ��vizija studijskih programa  
 

�W�Œ���š���� �•���� �‰�}�š�Œ�������� �š�Œ�Î�]�“�š���� �Œ�������� �]�� �À�Œ�“���� �Œ�����}�À�v���� �Œ���À�]�Ì�]�i���� �•�š�µ���]�i�•�l�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u��, �l���l�}�� ���]�� ���]�o�]�� �µ�•�l�o�������v�]�� �•���� �š�Œ�Î�]�“�v�]�u��
�‰�}�š�Œ�������u���X�����v�l���š�����}���•�š�µ�����v�š�•�l�]�u���}�����l�]�À���v�i�]�u���U���‰�}�š�Œ�������u���U���Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�]�u�����•�����Œ�����}�À�v�}���•�‰�Œ�}�À�}�������]��
objavljuju. Pos�š�}�i�]���]���•�š���o�v�����À���Ì�����•�����‰�Œ�����µ�Ì�����]�u�����]���•���À�}���}�u���Ì�����Ì���‰�}�“�o�i���À���v�i���X �W���Œ�]�}���]���v�}���•�����}�Œ�P���v�]�Ì�µ�i�µ���•�l�µ�‰�}�À�]���]��
�µ�����•�š�À�µ�i�����•�����v�����•�l�µ�‰�}�À�]�u�����l�}�i�]���•���������À�����š�Œ�Î�]�“�v�]�u���l�Œ���š���v�i�]�u�����v���l�}�v�������P�����•�����Œ���Ì�P�}�À���Œ�����•�����‰�Œ�����•�š���À�v�]���]�u�����š�Œ�Î�]�“�š����
�Œ���������]���À�Œ�“�������v���o�]�Ì�����‰�}�š�Œ���������Ì�����µ�v���‰�Œ�������v�i���u���•�š�µ���]jskih programa. �W�Œ���š�����•���� �l�Œ���š���v�i�����v�����š�Œ�Î�]�“�š�µ���]���v�����}�•�v�}�À�µ���š�]�Z��
�l�Œ���š���v�i�������}�v�}�•�����Ì���l�o�i�µ�����]���}���‰�}�š�Œ�����]���Ì�����µ�v���‰�Œ�������v�i���u���•�š�µ���]�i�•�l�]�Z���‰�Œ�}�P�Œ���u��.  
 

�h�Œ�������v���� �i���� �•�‰�}�o�i�v���� ���À���o�µ�����]�i���� �•�š�µ��ijskih programa 2014. godine. Analiza kvaliteta svih studijskih programa je 
ukazala na �}���Œ�������v�����•�o�����}�•�š�]���]���]�v�]���]�Œ���o�����µ�•�À���i���v�i�����}���Œ�������v�]�Z���u���Œ�����]�����l�š�]�À�v�}�•�š�]���Ì�����µ�v���‰�Œ�������v�i�����l�À���o�]�š���š��. U tom 
smislu, delovalo se i idalje deluje u okviru:  1. Podizanja kvaliteta studijskih programa; 2. Nastavka razvijanja 
�l�}�v�����‰�š���� �c�^�š�µ�����v�š�� �µ�� �����v�š�Œ�µ�� �‰���Î�v�i���^; 3. Una�‰�Œ�������v�i���� �•�]�•�š���u���� �uerenja kvaliteta studijskog programa; 4. 
�h�•�‰�}�•�š���À�o�i���v�i�������}�o�i�����•���Œ�����v�i�����•�����‰�}�•�o�}�À�v�]�u���•���l�š�}�Œ�}�u���]���š�Œ�Î�]�“�š���u���Œ������; 5. Podizanja kvaliteta studenata. 

 

B.10  �W���Œ�]�}���]���v�}���À���v�i�•�l�}���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����l�À���o�]�š���š������ 

 

�s�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l���� �µ�•�š���v�}�À���� �i���� �‰�Œ�}�“�o���� �‰�}�•�š�µ�‰���l�� ���l�•�š���Œ�v���� ���À���o�µ�����]�i���� �µ�� �•�l�o�����µ�� �•���� ���^�'�� �•�š���v�����Œ���}�u�X�� �h�v���‰�Œ�������v�i����
�µ�v�µ�š�Œ���“�v�i���P���•�]�•�š���u�����}�����Ì���������v�i�����l�À���o�]�š���š�����l�}�i�����•�µ���‰�Œ�}�]�Ì���“�o�����]�Ì���‰�Œ���‰�}�Œ�µ�l�����‰�Œ���š�Z�}���v�]�Z�����À���o�µ�����]�i�����•�����}�P�o�������i�µ���µ��
�µ�v���‰�Œ�������v�i�µ���u���š�}�������]���š���Z�v�]�l�����l�}�i�����•�����l�}�Œ�]�•�š�����µ���‰�Œ�}�����•�µ���}�����Ì���������v�i�����l�À���o�]�š���š�����h�v�]�À���Œ�Ì�]�š���š���X  Aktivnosti u okviru 
mera �l�}�i���� �•�µ�� �‰�Œ�����µ�Ì���š���W�� �{�� �Œ���À�]�Ì�]�i���� �]�� �l�}�Œ�]�P�}�À���v�i���� �u���š�}���}�o�}�P�]�i���� �Ì���� �‰�Œ�������v�i���� �]�� �µ�v���‰�Œ�������v�i���� �•�]�•�š���u���� �l�À���o�]�š���š���U�� �{��
�Œ���(�}�Œ�u�µ�o�����]�i���� �•�����Œ�Î���i���� �]�� �•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���� �‰�]�š���v�i���� �µ�� ���v�l���š�v�]�u�� �}���Œ���•���]�u���U�� �{�� �Œ���Ì�À�]�i���v�i���� �u���Z���v�]�Ì�u���� �c�l�o���•�š���Œ�]�Ì�����]�i���^�� �µ��
postupku vrednovan�i���� �h�v�]�À���Œ�Ì�]�š���š���U�� �{�� �‰�Œ�}�u�}���]�i���� �]�����i���� �}�� �Ì�v�������i�µ�� �‰�Œ�}�����•���� �‰�Œ�}�À���Œ���� �l�À���o�]�š���š���� �v���� �h�v�]�À���Œ�Ì�]�š���š�µ�U�� �{��
�}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v�i�����}���µ�l�����Ì�����•�À�������l�š���Œ�����µ���‰�Œ�}�����•�µ���‰�Œ�}�À���Œ�����l�À���o�]�š���š���U���{���‰�}���•�š�]�����v�i�����µ�����“�������v�}�•�]�o���������l�À���o�]�š���š�����µ���Œ���Ì�v�]�u��
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vrstama obuka organizovanih od strane nacionalnog save�š���� �]�� ���h�U�� �{�� �µ�v���‰�Œ�������v�i���� �l�}�u�µ�v�]�l�����]�i���� �•�� �v�����o���Î�v�]�u��
�]�v�•�š�]�š�µ���]�i���u�����Ì�����•�‰�}�o�i���“�v�i�µ���‰�Œ�}�À���Œ�µ���l�À���o�]�š���š���X�� 

SLABE STRANE 

B.2 Kreiranje i odobravanje studijskih programa 

 

U opisu standarda ne �À�]���]���•�����������i�����•�š�Œ�µ���v�����‰�Œ���l�•�����}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v�����}�����•�š�Œ���v�����µ�•�š���v�}�À�����Ì�����}�À���i���v�]�À�}���•�š�µ���]�i���X���E�]�•�µ�������š�]��
�µ�P�}�À�}�Œ�]�� �•���� �}���P�}�À���Œ���i�µ���]�u�� �‰���Œ�š�v���Œ�]�u���U�� �l���}�� �v�]�� ���}�l���Ì�]�� ������ �•�À�]�� �•�š�µ�����v�š�]�� �‰�Œ�}�o���Ì���� �l�Œ�}�Ì�� �•�š�Œ�µ���v�µ�� �‰�Œ���l�•�µ�� �~�]�Ì�À�i���“�š���i�]��
mentora itd.). Nisu dati ugovori sa privrednim subjektima �Ì�����]�Ì�À�}�����v�i�����‰�Œ���l�š�]���v�����v���•�š���À���U���v�]�š�]���i�����}���i���“�v�i���v�}��������
�•���� �‰�Œ�������v�i���� �À�Œ�“�]�� �‰�µ�š���u�� ���v���À�v�]�l���� �‰�Œ���l�•���� �Ì���� �•�À���l�}�P�� �•�š�µ�����v�š��. Osim ovih�U�� �µ�� �}�À�}�u�� �•���P�u���v�š�µ�� �v�]�•�µ�� �µ�}�����v�]�� ���Œ�µ�P�]��
negativni elementi, tj. slabe strane. 

 

���X�ï���h�����v�i���U���‰�}���µ�����À���v�i�����]���}���i���v�i�]�À���v�i�����µ�•�u�i���Œ���v�}���l�����•�š�µ�����v�š�µ 

 

N�]�•�µ���µ�}�����v�]��posebni negativni elementi, tj. slabe strane.  
 

B.4 Upis i napredovanje studenata, priznavanje i sertifikacija    

 

N�]�•�µ���µ�}�����v�]��posebni negativni elementi, tj. slabe strane.  
 

B.5 Nastavno osoblje 
 

�E�]�i�����v���À�������v�}�����l�•�‰�o�]���]�š�v�}���������•�����]�Ì�Œ�����µ�i�����P�}���]�“�v�i�]���]�Ì�À���“�š���i���}���v���µ���v�]�u���]���•�š�Œ�µ���v�]�u�����l�š�]�À�v�}�•�š�]�u��. Osim ovog, u ovom 
�•���P�u���v�š�µ���v�]�•�µ���µ�}�����v�]�����Œ�µ�P�]���v���P���š�]�À�v�]�����o���u���v�š�]�U���š�i�X���•�o���������•�š�Œ���v���X 
 

���X�ò���Z���•�µ�Œ�•�]���Ì�����µ�����v�i�����]���‰�}���Œ�“�l����studentima  
 

N�]�•�µ���µ�}�����v�]��posebni negativni elementi, tj. slabe strane.  
 

B.8 Informisanje javnosti    

 

�E�]�i�������l�•�‰�o�]���]�š�v�}���v���À�������v�}���������o�]���•�����}���i���À�o�i�µ�i�µ���‰�}�������]���}���•�š�}�‰�]���‰�Œ�}�o���Ì�v�}�•�š�]���‰�}���‰�Œ�����u���š�]�u�����]���‰�Œ�}�•�����v�]�u���}�����v���u�����‰�}��
predmetima. Osim ovog�U���µ���}�À�}�u���•���P�u���v�š�µ���v�]�•�µ���µ�}�����v�]�����Œ�µ�P�]���v���P���š�]�À�v�]�����o���u���v�š�]�U���š�i�X���•�o���������•�š�Œ���v���X 

 

���X�õ���<�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}���‰�Œ�������v�i�����]���‰���Œ�]�}���]���v�����Œ���À�]�Ì�]�i�����•�š�µ���]�i�•�l�]�Z���‰�Œ�}�P�Œ���u���� 

 

N�]�•�µ���µ�}�����v�]��posebni negativni elementi, tj. slabe strane.  
 

B.10  �W���Œ�]�}���]���v�}���À���v�i�•�l�}���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����l�À���o�]�š���š������ 

 

�E�]�•�µ�� �����š�]�� �l�}�v�l�Œ���š�v�]�� �o�]�v�l�}�À�]�� �l���� �]�Ì�À���“�š���i�]�u���� �}�� �µ�v���‰�Œ�������v�i�µ�� �l�À���o�]�š���š���X �E�]�•�µ�� �v���À�������v�]�� �o�]�v�l�}�À�]�� �v���� �]�Ì�À���“�š���i���� �}��
�µ�v���‰�Œ�������v�i�µ���Œ���������À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�����µ�•�š���v�}�À���X Osim ovih�U���µ���}�À�}�u���•���P�u���v�š�µ���v�]�•�µ���µ�}�����v�]�����Œ�µ�P�]���v���P���š�]�À�v�]�����o���u���v�š�]�U��
tj. slabe strane. 
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B.2 Kreiranje i odobravanje studijskih programa 
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���l�•�‰�o�]���]�š�v�}�� �]�•�š�����]�� ������ �o�]�� �i���� �•�š�Œ�µ���v���� �‰�Œ���l�•���� �}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v���� �}���� �•�š�Œ���v���� �µ�•�š���v�}�À���� �Ì���� �}�À���i�� �v�]�À�}�� �•�š�µ���]�i���X�� ���l�}�� �i���•�š���U�� �����š�]��
�µ�P�}�À�}�Œ�����•�����}���P�}�À���Œ���i�µ���]�u���‰���Œ�š�v���Œ�]�u���U���l���}���]�����}�l���Ì�����������•�À�]���•�š�µ�����v�š�]���‰�Œ�}�o���Ì�����l�Œ�}�Ì���•�š�Œ�µ���v�µ���‰�Œ���l�•�µ�X 

 

Intenzivirati (pismenu) �l�}�Œ���•�‰�}�v�����v���]�i�µ���•�������Œ�µ�P�]�u���‰�Œ�]�À�Œ�����v�]�u���•�µ���i���l�š�]�u�����]���À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�]�u���µ�•�š���v�}�À���u�����‰�Œ�]�o�]�l�}�u��
�‰�Œ�]�o���P�}�����À���v�i�����v���•�š���À�v�]�Z���‰�o���v�}�À�����]���‰�Œ�}�P�Œ���u���X�� 

 

���X�ï���h�����v�i���U���‰�}���µ�����À���v�i�����]���}���i���v�i�]�À���v�i�����µ�•�u�i���Œ���v�}���l�����•�š�µ�����v�š�µ 

 

Nastaviti sa �‰�}�Ì�]�š�]�À�v�}�u�����}�•�������“�v�i�}�u���‰�Œ���l�•�}�u���µ���}�À�}�u���•���P�u���v�š�µ�����l�š�]�À�v�}�•�š�]�X 

 

B.4 Upis i napredovanje studenata, priznavanje i sertifikacija    

 

Nastaviti sa �‰�}�Ì�]�š�]�À�v�}�u�����}�•�������“�v�i�}�u���‰�Œ���l�•�}�u���µ���}�À�}�u���•���P�u���v�š�µ�����l�š�]�À�v�}�•�š�]�X 

 

B.5 Nastavno osoblje 
 

�•���‰�}�“�o�i���À���š�]���“�š�}���À�]�“�����u�o�����]�Z���]���‰���Œ�•�‰���l�š�]�À�v�]�Z���v���µ���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����]���‰�}���•�š�]�����š�]���]�Z���v�����v���‰�Œ�����}�À���v�i�����]���v���µ���v�}-�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]��
rad 

 

���l�}���•�����š�}���À�������v�����Œ�����]�U���‰�}�����š�]���•�����‰�Œ���l�•�}�u���l�Œ���]�Œ���v�i�����P�}���]�“�v�i�]�Z���]�Ì�À���“�š���i�����}���v���µ���v�]�u���]���•�š�Œ�µ���v�]�u�����l�š�]�À�v�}�•�š�]�u�� 

 

�E���•�š���À�]�š�]���•�����•�]�•�š���u���š�•�l�]�u���]���•�À���}���µ�Z�À���š�v�]�u�������o�i�]�u���v���‰�}�Œ�]�u�����v�����Œ���Ì�À�}�i�µ���]���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�µ���v���v���•�š���À�v�}�P���}�•�}���o�i���X 

 

���X�ò���Z���•�µ�Œ�•�]���Ì�����µ�����v�i�����]���‰�}���Œ�“�l�����•�š�µ�����v�š�]�u���� 

 

�E���•�š���À�]�š�]���•�������}�•�������“�v�i�}�u�����}���Œ�}�u���‰�Œ���l�•�}�u���]���µ�o���P���v�i��m u resurse fakulteta. 

 

Nastaviti razvoj platformi komunikacije (linkedin, instagram, facebook) 

 

B.8 Informisanje javnosti    

 

Eksplicitno navesti ������ �o�]�� �•���� �}���i���À�o�i�µ�i�µ�� �‰�}�������]�� �}�� �•�š�}�‰�]�� �‰�Œ�}�o���Ì�v�}�•�š�]�� �‰�}�� �‰�Œ�����u���š�]�u���� �]�� �‰�Œ�}�•�����v�]�u�� �}�����v���u���� �‰�}��
predmetima. 
 

���X�õ���<�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}���‰�Œ�������v�i�����]���‰���Œ�]�}���]���v�����Œ���À�]�Ì�]�i�����•�š�µ���]�i�•�l�]�Z���‰�Œ�}�P�Œ���u���� 

 

Nastaviti sa �‰�}�Ì�]�š�]�À�v�}�u�����}�•�������“�v�i�}�u���‰�Œ���l�•�}�u���µ���}�À�}�u���•���P�u���v�š�µ�����l�š�]�À�v�}�•�š�]�X 

 

B.10  �W���Œ�]�}���]���v�}���À���v�i�•�l�}���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����l�À���o�]�š���š������ 

 

Obezbediti �l�}�v�l�Œ���š�v�����o�]�v�l�}�À�����l�����]�Ì�À���“�š���i�]�u�����}���µ�v���‰�Œ�������v�i�µ���l�À���o�]�š���š���X 
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